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SZANOWNI PANSTWO, ODDAJEMY

W WASZE RECE PIERWSZY RAPORT
SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI
BUDIMEKSU. JEGO PUBLIKACJA WYNI-
KA Z GLEBOKIEGO PRZEKONANIA

O TYM, ZE DLEUGOFALOWE POWODZE-
NIE W BIZNESIE MUSI UWZGLEDNIAC
POTRZEBY NASZYCH INTERESARIU-
SZY | OTOCZENIA FIRMY.,
PRZEJRZYSTOSC ZARZADZANIA,
JASNE KOMUNIKOWANIE ZMIAN
ZACHODZACYCH W FIRMIE, DBALOSC
O INTERESY AKCJONARIUSZY

| PRACOWNIKOW, ZAINTERESOWANIE
SPRAWAMI SPOLECZNOSCI LOKAL-
NYCH ORAZ JAK NAJMNIEJSZA INGE-
RENCJA W SRODOWISKO NATURALNE
TO DLA BUDIMEKSU SPRAWY KLU-
CZOWE. JESTEM PRZEKONANY,

ZE ZAGADNIENIE ODPOWIEDZIALNEGO
BIZNESU NIE POWINNO BYC PRZED-
MIOTEM ZAINTERESOWANIA JEDYNIE
0SOB BEZPOSREDNIO ZWIAZANYCH
Z CSR W FIRMIE. CODZIENNE DZIALA-
NIA PRACOWNIKOW BUDIMEKSU

NA WSZYSTKICH SZCZEBLACH PO-
WINNY POTWIERDZAC, ZE JESTESMY
ORGANIZACJA ODPOWIEDZIALNA,

A ZROWNOWAZONY ROZWOJ JEST
FUNDAMENTEM PROWADZONEJ
PRZEZ NAS DZIALALNOSCI.

DARIUSZ BLOCHER,
PREZES ZARZADU BUDIMEKSU SA

LICZBA ZATRUDNIONYCH W 2008 R.

SKALA
DZIALALNOSCI

Rok 2008 Grupa Budimex zamkneta przycho-
dami ze sprzedazy w wysokosci 3,35 mid PLN
i zatrudnieniem na poziomie 4972 pracowni-
kow. W tym czasie kapitat wtasny Grupy wy-
niost 644,73 min PLN, zobowiazania krotko-

i diugoterminowe - 2,15 mld PLN, a suma
aktywow siegneta 2,8 mid PLN.

Poza Polska Budimex SA ma swdj oddziat

w Kolonii (Niemcy). W Niemczech znajduja sie
takze oddziaty Budimeksu Dromeksu | Mosto-
stalu Krakow SA. Z kolei Budimex Danwood
ma swoje oddziaty w Niemczech, Austrii, Wiel-
kiej Brytanii oraz Irlandii. Sprzedaje réwniez na
rynkach Szwaijcarii, Danii, Wioch, Luksembur-
ga, Szwecji i Francji.

Grupa Budimex posiada udziaty w kilkunastu
spotkach krajowych i kilku zagranicznych.

Do najwaznigjszych (w ktorych Grupa Budimex
ma co najmniej 50 proc. udziatow) naleza:
Budimex Dromex, Budimex Nieruchomosci,
Mostostal Krakow, Sprzet-Transport, Centrum
Konferencyjne Budimex w Licheniu, Budimex
Danwood, Budimex AutoPark, Budimex Bau
w Walluf w Niemczech.

NAGRODY

* Pracodawca Roku 2008 w Budownictwie:

* Tytut Polskiego Herkulesa przyznany firmie

i prezesowi Markowi Michatowskiemu przez
redakcje i Rade Programowa miesiecznika
»Builder”: za szczegolne osiagniecia i ugrunto-
wana pozycje Budimeksu w branzy budowla-
nej oraz za skuteczne zarzadzanie przedsie-
biorstwem;

* Finat konkursu Innowacja 2008 za projekt
budowy podpor mostowych metoda nawiso-
wa, ktory w sposob nieinwazyjny pozwolitby
na wybudowanie estakady przez Doling Ro-
spudy;

¢ Wyrdznienie dla Budimeksu Dromeksu

w IX edycji konkursu Budowniczy Polskiego
Sportu oraz wyrdznienie w konkursie Firma

na Medal w kategorii ,Generalny wykonawca
obiektow sportowych i rekreacyjnych” za rzetel-

ne wykonawstwo obiektow z tego segmentu;

* | miejsce w konkursie ,Laur Klienta”

w kategorii ,Ustugi budowlane™;

* Wzniesiony przez Budimex obiekt Symfonia
- Centrum Nauki i Edukacji Muzyczne] w Kato-
wicach: nagroda roku i nagroda Stowarzysze-
nia Architektow Polskich za najlepszy obiekt
wzniesiony w Polsce ze srodkow publicznych,
nagroda Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego za
«Najlepsza przestrzen publiczna wojewodztwa
slgskiego 2008" w kategorii ,Modernizacja”,
miejsce na liscie 40 najlepszych ceglanych
budynkow swiata w konkursie ,Brick Award
2008",

ATRAKCYJNY PRACODAWCA

Stawiamy na ludzi z potencjatem. A naszym
pracownikom zapewniamy wspolprace z naj-
lepszymi specjalistami, bogaty program szkolen
oraz prace nad roznorodnymi projektami, dzieki
ktorym moga zdobywaé nowe umiejetnosci

i doswiadczenia.

W 2008 r. minimalne wynagrodzenie w Grupie
Budimex stanowito 193,8 proc. polskiej ptacy
minimalnej. Srednie minimalne wynagrodzenie
pracownikow najnizszego szczebla w Grupie
Budimex w 2008 roku wynosito 2183 PLN mie-
sigcznie, podczas gdy w grudniu 2008 r. mini-
malne wynagrodzenie miesieczne w skali kraju
wynosito 1126 PLN. Uktadem zbiorowym obje-
tych jest 80 proc. pracownikow Grupy (ukiadu
zbiorowego nie posiada jedynie Budimex Dan-
wood).

Budimex w rownym stopniu dba o pracowni-
kow zatrudnionych na caly etat, jak i tych pra-
cujacych w niepetnym wymiarze. Obie grupy
pracownikoéw moga korzystac z dodatkowych
swiadczen oferowanych przez organizacje.
Naleza do nich ubezpieczenie zdrowotne Signal
lduna, ubezpieczenie na zycie Allianz, a w ra-
mach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Spo-
tecznych firma gwarantuje dofinansowanie
wypoczynku pracownikow i ich dzieci, pozyczki
na cele mieszkaniowe, zapomogi dla pracowni-
kow | emerytow oraz zajecia sportowo-rekre-
acyjne i udziat w wydarzeniach kulturalno-
oswiatowych. Ponadto Grupa zapewnia swojej
kadrze wiele programow rozwojowych i szkole-

ogolem nar:lt;r;:;zg!g‘ch rr.!ei‘e?*t:bnoot:;::::l:‘ na czas okreslony nier;akl?ez;::ny
Budimex SA a7t 211 160 222 148
Budimex Dromex 2811 2 630 181 1266 1545
Budimex Nieruchomosci 73 - 73 i 66
Budimex Inwestycje 10 3 7 - 10
Budimex Danwood 455 326 110 118 318
Mostostal Krakéw 687 566 121 190 497
Budimex Auto-Park 9 6 3 4 5
Sprzet-Transport 125 101 29 113 4 7
Centrum Konferencyjne Budimex 51 48 3 47 4




nia ustawicznego. Programy kierowane sa
gléwnie do pracownikow trzech spotek:
Budimex SA, Budimex Dromex SA oraz Budi-
mex Nieruchomosci. W niewielkim stopniu obje-
ci sa nimi réwniez pracownicy Budimeksu Dan-
woodu oraz Mostostalu Krakow.

Srednio w roku na kazdego pracownika Budi-
meksu SA przypada 77 godzin szkoleniowych,
pracownika Budimeksu Dromeksu - 28 godzin,
Budimeksu Nieruchomosci - 70 i Budimeksu
Danwoodu - 49 godzin.

Najwazniejsze programy rozwojowe

Grupy to:

¢ Absolwent — program dla miodej kadry inzy-
nierskiej;

* Ekspert — program dla pracownikow

z duzym doswiadczeniem | wiedza

w waskiej dziedzinie specjalizacji;

* Gemini - program wymiany miedzynarodo-
wych doswiadczen z wiekszosciowym udzia-
towcem Budimeksu - hiszpanska

spotka Ferrovial (kilkumiesieczne szkolenie

w Hiszpanii z zakresu negocjacji, kontroli kosz-
tow i zarzadzania kontraktem);

* Mentor — program dla kadry inzynieryjno-tech-
nicznej;

¢ Talent Pool - program o charakterze elitarnym
przeznaczony dla wyselekcjonowanej kadry
menedzerskie] sredniego szczebla (indywidual-
na sciezka rozwoju zawodowego poprzez stu-
dia MBA, kompleksowe programy menedzer-
skie, kursy jezykowe za granica, indywidualny
coaching).

ODPOWIEDZIALNOSC ZA
SRODOWISKO NATURALNE

Jako firma, ktorej dziatalnosc dosé silnie wpty-
wa na obraz srodowiska naturalnego, dokiad-
nie analizujemy potencjalny negatywny wptyw
naszej aktywnosci i staramy sie mu zapobie-
gac. Dlatego kazda oferta, ktdra przedstawiamy
naszym klientom badz otrzymujemy od naszych
podwykonawcow, jest analizowana pod katem
je] wplywu na otoczenie np. poprzez zastoso-
wanie technologii lub materiatow zamiennych.
Proces VE (value engineering) w konsekwencji
prowadzi do zmniejszenia wptywu na srodowi-
sko poprzez zmniejszenie zuzycia materiatow

i ilosci produkowanych odpadow. Gospodarka
odpadami podczas trwania kazdego kontraktu
jest dla Budimeksu jedna z kluczowych spraw.
Operacyjnie, na poziomie kontraktu, realizowa-
ne sa zadania wynikajace z ogolnych zasad
sterowania procesem oraz zadania wynikajace
z wymagan kontraktu, wymagan prawnych

i administracyjnych.

Budowa infrastruktury komunikacyjnej, ktora
jest jednym z gléwnych zadan podejmowanych
przez Budimex, ma istotny wplyw na biorézno-
rodnosc¢ obszarow chronionych. Przed rozpo-
czeciem realizacji wszystkich inwestycji tego
typu opracowywany jest raport oddziatywania
przedsiewziecia na srodowisko. Zawarte sa

w nim szczegotowe dane dotyczace wphywu
projektu na bioréznorodnosé danego obszaru
oraz proponowane rozwiazania.

Budowa infrastruktury drogowej wplywa istotnie
m.in. na szlaki migracyjne zwierzat. W zwigzku
Z tym juz na etapie projektowania uwzgledniane
sa przejscia ekologiczne dla matych i duzych
zwierzat spefniajace wymagania ochrony przy-
rody. Liczba | parametry przej$c ekologicznych
projektowane sa tak, aby w jak najwiekszym
stopniu zachowac dotychczasowe szlaki migra-
cyjne zwierzat.

Przyktadem przedsiewzigcia spetniajacego

te wymogi jest budowa autostrady A1. Ponadto,
w oparciu o raport oddziatywania na $rodowi-
sko oraz doswiadczenie naszej kadry, dla
wszystkich inwestycji sporzadzany jest plan
zadan srodowiskowych.

Zawiera on m.in. wykaz wszystkich zidentyfiko-
wanych przez Budimex aspektow zwiazanych
ze srodowiskiem naturalnym, takich jak: wyko-
rzystanie terenu, niszczenie zieleni, wycinanie
drzew | krzewow, wytwarzanie i odzysk odpa-
dow, zapotrzebowanie na media, odprowadza-
nie sciekow, zanieczyszczanie ziemi, gleby,
wody | powietrza czy wytwarzanie halasu

i drgan. Na podstawie wykazu aspektow srodo-
wiskowych | potencjalnych sytuacji awaryjnych
Budimex okresla zadania srodowiskowe | wy-
znacza osoby odpowiedzialne za ich realizacje.
Realizacja tych zadari musi by¢ pisemnie po-
twierdzona, a wszystkie badania i pomiary
udokumentowane.

STRUKTURA OPERACYJNA ORGANIZACJI, STAN NA 31.12,2008.

i BUDIMEX
- FAKTY | LICZBY, 2008

3,5 mid PLN

wartosc¢ portfela zamowien
na koniec 2008 roku

40

kontraktow podpisanych
w 2008 roku

4 592

zatrudnionych pracownikéw

3,35 mid PLN

przychodéw w 2008 roku
NASZE WYNIKI EKONOMICZNE
W 2008 R.
przychody 3.44 mid PLN
koszty operacyjne 2,63 mid PLN
wynagrodzenia
i dwiadczenia 492,67 min PLN

pracownicze

ptatnosci na rzecz

: £ 11,84 min PLN
inwestorow

ptatnosci na rzecz

panstwa 95,22 min PLN

zatrzymany zysk 213,10 min PLN

ZUZYCIE ENERGII W 2008 R.
zuzycie oleju 2,42 min litrow
napedowego (79 795 GJ)
zuzycie benzyny 82?'{;;;2?23

BUDIMEX SA
BUDIMEX INWESTYCJE SP. Z 0.0. BUDIMEX DROMEX SA
|
BUDIMEX CENTRUM BUDIMEX SPRZET TRANSPORT BUDIMEX DANWOOD MOSTOSTAL
NIERUCHOMOSCI KONFERENCYJNE AUTO-PARK SP.Z 0.0. SP.Z 0.0 KRAKOW SA
SP.Z 0.0. LICHEN SP. Z 0.0. SP.Z0.0.
) BUDIMEX BAU GMBH (WALLUF) - - -
) AUTOSTRADA POLUDNIE SA MK LOGISTIC DROMEX OIL BUDIMEX
. : SP.Z0.0. SP.Z 0.0. DROMEX SA
~) ELEKTROMONTAZ POZNAN SA (W LIKWIDACJI) (W LIKWIDACJI) SYGNITY SA SP.J.



LAD KORPORACYJNY

Organem nadzorczym firmy jest Rada Nadzor-
cza, ktora sktada sie z co najmniej pieciu czlon-
kow powotywanych na wspolna, trzyletnia ka-
dencje (obecnie dziewieciu cztonkow).
Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie pelni funk-
cji dyrektora zarzadzajacego.

Mandaty cztonkéw Rady wygasaja z dniem
odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
po uptywie ostatniego roku obrotowego spotki
w okresie trwania wspdlnej kadencji czionkow
Rady. W ramach Rady Nadzorczej dziataja Ko-
mitet Inwestycyjny oraz Komitet Audytu.
Zgodnie z Kodeksem Spotek Handlowych

w Budimeksie stosowane sa mechanizmy umoz-
liwiajace akcjonariuszom uzyskanie

informacji dotyczacych spotki.

Zarzad jest obowiazany do udzielenia akcjona-
riuszowi cdpowiedzi, chyba ze mogloby

to wyrzadzic szkode spolce lub spotce zaleznej,
w szczegolnosci przez ujawnienie tajemnic tech-
nicznych, handlowych lub organizacyjnych, a
takze mogfloby narazic czlonka Zarzadu na od-
powiedzialnosc karna, cywilnoprawna lub admi-
nistracyjna.

Zarzad moze udzieli¢ akcjonariuszowi informacji
poza Walnym Zgromadzeniem. W tym przypad-
ku informacja z podaniem daty przekazania

i osoby, ktorej udzielono informacji, powinna
zostac przedstawiona na pismie podczas naj-
blizszego Walnego Zgromadzenia. Mozliwa jest
takze dyskusja akcjonariuszy obecnych na Wal-
nym Zgromadzeniu. Przy rozpatrywaniu kazdego
punktu porzadku obrad kazdy akcjonariusz ma

prawo do jednego pieciominutowego wystapie-
nia i trzyminutowej repliki. Ma tez prawo wno-
szenia propozycji zmian | uzupetnien do projek-
tow uchwat objetych porzadkiem Walnego Zgro-
madzenia. Raz do roku odbywaja sie spotkania
Zarzadu i przedstawicieli zwiazkow zawodowych
dziatajacych w Grupie Budimex. Przedstawiane
sa na nich oczekiwania pracownikow oraz usta-
lane priorytety uwzgledniajace interesy pracow-
nicze.

PODSTAWOWE INFORMACJE

Nazwa firmy:
Budimex SA

Gtéwna siedziba:
ul. Stawki 40, 01-040 Warszawa

Obszar dziatalnosci:

Grupa Budimex swiadczy ustugi budowlano-
montazowe w systemie generalnego wyko-
nawstwa w kraju i za granica, zarzadza nieru-
chomosciami, prowadzi dziatalnos¢ dewelo-
perska oraz w niewielkim zakresie handlowa,
produkcyjna, transportowa i hotelarska.
Budimex SA petni w Grupie role centrum
doradczego, zarzadzajacego i finansowego.
Dzieki temu zapewnia szybki przeplyw infor-
macji wewnatrz Grupy, wzmacnia efektyw-
nosé gospodarki finansowo-pienieznej spolek,
umacnia pozycje rynkowa Grupy | wyznacza
standardy zarzadzania CSR.

Forma wiasnosci:

Spdtka akcyjna notowana na Warszawskiej
Gieldzie Papierow Wartosciowych od 1995 r.
Struktura akcjonariatu firmy (stan na dzien

9 wrzesnia 2009 r.); Valivala Holdings B.V.
Amsterdam (Grupa Ferrovial) — 59,06 proc.

i PTE PZU S.A. - 5,21 proc.

Okres raportowania: rok 2008
PARAMETRY  Data publikacji ostatniego raportu: -
RAPORTU Cykl raportowania: Roczny.

Kontakt:

tukasz Kubiak, tel. 695-052-455,
lukasz. kubiak@budimex.com.pl.

Zakres i zasieg raportu:

Raport zawiera informacje na temat
odpowiedzialnych dziatan Grupy Budimex.
Publikowane dane obejmuja Grupe Kapi-
tatowa Budimex z wylgczeniem spolek:
MK Logistic i Dromex Oil, Sprzet
-Transport i Budimex Dromex SA Sygnity
SA. Raport jest skierowany do kilku grup
interesariuszy, ktdre maja znaczacy wptyw
na dziatalnosc organizacji oraz tych, ktére
znajduja sie w zasiegu oddziatywania
firmy. Grupa Budimex do kluczowych
grup interesariuszy zalicza: inwestorow
gietdowych, akcjonariuszy, inwestorow
zarzadzajacych budowami nowych
obiektow, podwykonawcow, pracownikow
i zwiazki zawodowe.

Znaczace zmiany
w raportowanym okresie:

Nie dotyczy.

Ograniczenia w zakresie
| zasiegu raportu:

Nie odnotowano.

Powod ponownej publikacii raportu:

Nie dotyczy.

TABELA

WSKAZNIKOW

GRI

Indeks Miejsce w raporcie

1.1, Oswiadczenie Prezesa Zarzadu
2.1, Informacije podstawowe
2.2. Informac}.e podstawowe
2R Struktura operacyjna organizacii
2.4. In'forr'n'aéje podstawowe
2.5 Skala dziatalnosci
2.6. Informacje podstawowe
2T Skala dziatalnosci
2.8. Skala dziatalnosci

i informacje podstawowe
2.9. Parametry' raportu
2:10. N_agr_od_y
31. Parametry raportu
3.2. Parametry raportu
33 Parametry raportu
3.4. Parametry raportu
3.5 Parametry raportu
3.6. Parametry raportu
3.7 Parametry raportu
38 Parémétry raportu
3.10. Parametry raportu

t< 5 [y B Parametry raportu
312 Tabela wskaznikdw GRI
4.1. tad korporacyjny
4.2. tad korporacyjny
4.3. tad korporacyjny
4.4, tad korporacyjny
414, Parametry raportu
415, Parametry raportu
EC Odpowiedzialnos¢ ekonomiczna
EC1 Nasze wyniki ekonomiczne w 2008 r.
EC5 Atrakcyjny pracodawca
EN Odpowiedzialnosc¢ za
srodowisko naturalne
EN3 QOdpowiedzialnosc za
srodowisko naturalne
EN12 QOdpowiedzialnosc za
srodowisko naturalne
EN26 Odpowiedzialnosc za
srodowisko naturalne
LA Odpowiedzialnos¢ za pracownikow
LA1 Atrakcyjny pracodawca
LA3 Atrakcy.jny pracodawca
LA4 Atrakcyj.ny pracodawca
LA10 Atrakcyjny pracodawca
LA Atrakcyjny pracodawca





