Opis systemu motywacyjnego
Informacje na temat programu motywacyjnego realizowanego w Budimex S.A.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Budimex sg objeci jednym z systemdédw motywacyjnych
funkcjonujgcych w Spodtce. Poszczegdlne systemy motywacyjne sg dostosowane do specyfiki
konkretnych obszaréw biznesowych z zatozeniem, ze gtéwnymi celami tych systemdw sg zapewnienie
realizacji celéw biznesowych Spoétki oraz rozwéj pracownikéw.

¢ System motywacyjny dla pracownikéw produkcyjnych pracujgcych na budowach uwarunkowany jest
stopniem realizacji danego kontraktu, tj. zaawansowaniem i wynikiem finansowym, a takze wynikiem
cyklicznej oceny pracownika. Premia w ramach tego systemu przyznawana jest dwa razy w roku.

¢ W roku 2022 ujednolicilismy system motywacyjny w centrali i w funkcjach wsparcia. Wprowadzilismy
mix celdw, od ktérych uzalezniona jest premia. System ten sktada sie z komponentu celéw rocznych
Grupy oraz celdw rocznych Biura czy Oddziatu. Na wysokos¢ premii ma réwniez wptyw poziom
spetnienia celdow indywidualnych stawianych kazdemu pracownikowi na poczatku roku. Ocena roczna
pracownika odbywa sie w dwéch ptaszczyznach — realizacji zadan i stylu pracy.



